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KAPITAL LU DZKl ‘ ((“ Powiatowy Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY A
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Sochaczewie

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI Dziatanie 6.1. Poddziatanie 6.1.2
,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie”

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

realizowany przez PUP Sochaczew
»Profesjonalna kadra-wyzsza jakos$¢ ushug”

Informacja
o projekcie realizowanym w ramach Priorytetu VI Dzialania 6. 1
Poddzialania 6.1.2 wspéHfinansowanym przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .

Dnia 08 lipca 2010 roku zostata podpisana umowa pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie, jako Instytucja Wdrazajacg (Instytucja Posredniczaca
Il stopnia) dla Dziatania 6.1 PO KL, a Powiatem Sochaczewskim/ Powiatowym
Urzedem Pracy w Sochaczewie na realizacj¢ projektu w ramach Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej W regionie Poddzialania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0osOb bezrobotnych w regionie.

Realizacj¢ Projektu pod nazwa ,,Profesjonalna kadra-wyzsza jako$¢ ustug”
rozpoczelismy od dnia 01.05.2010r. Zakonczenie projektu zgodnie z umowa
zaplanowane zostato na dzien 31.12.2013 r.

Celem gtownym niniejszego projektu jest wzmocnienie i rozwo6j Powiatowego
Urzgdu Pracy w Sochaczewie w zakresie realizacji zadan i ustug na rzecz klientow
naszej instytucji.

Cele szczegotowe projektu:

e upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w naszym
regionie poprzez pozyskanie dodatkowych $rodkéw na dofinansowanie
kontynuacji zatrudnienia dla 3 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych
oraz szkolenia dla tej grupy pracownikow -a tym samym utrzymanie
wymaganego stanu zatrudnienia pracownikow tych specjalizacji- zgodnie ze
standardami ustug rynku pracy,

e poprawa jakosci 1 dostepnosci ustug na rzecz o0sOb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow,

e sprawniejsza i efektywniejsza realizacja zadan.



Calkowita warto$¢ projektu wynosi 582 002,40 PLN, w tym:
e 494702,04 PLN kwota dofinansowania (stanowigca 85 % wartosci
projektu),
e 87300,36 PLN wkiad wtasny (stanowigcy 15% warto$ci projektu)
srodki te pochodzi¢ beda ze srodkoéw JST.

W ramach projektu w 2011 roku przeprowadzone zostaly nastepujace dzialania:

- promocja projektu majaca na celu rozpropagowanie idei projektu,
- dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy i1 doradcéw zawodowych —
praca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie,

- szkolenia dla 3 posrednikéw pracy z zakresu: posrednictwa pracy oraz
udzielania wsparcia osobom tracgcym zatrudnienie z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy,

- szkolenia dla 2 doradcow zawodowych z zakresu: doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz udzielania wsparcia osobom tracgcym zatrudnienie
Z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.

Dodatkowe informacje na temat projektu udzielane s w:

URZAD PRACY

Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie
ul. Kusocinskiego 11, 96-500 Sochaczew
tel. (046) 862-24-24, fax. (046) 862-33-93
www.pup.sochaczew.pl
e-mail: sekretariat@pup.sochaczew.pl
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Malgorzata Bogusiewicz
Samodzielny specjalista ds. programéw
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