PROPOZYCJE ADRESOWANE

. DO OSOB BEZROBOTNYCH

| PRACODAWCOW
ZAINTERESOWANYCH WSPOLPRACA
Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W SOCHACZEWIE

DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

BON  SZKOLENIOWY  stanowiacy  gwarancje  skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow,
ktore zostana poniesione (do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujagcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego) w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.

BON STAZOWY stanowiacy gwarancje skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
stazu przez okres 6 miesiecy.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy, starosta wyplaca premie¢ w wysokosci 1513,50 zI. Premia stanowi
pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

Dodatkowo w ramach bonu stazowego starosta finansuje koszty przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu, do wysokosci 605,40 zl,
wyplacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do
100,90 z1, kacznie ze stypendium.

BON ZATRUDNIENIOWY stanowi dla pracodawcy gwarancje
refundacji cze$ci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy
urzad pracy przyznal ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Starosta refunduje
pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoleczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasiltku tj. 831,10 zl.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.




BON NA ZASIEDLENIE w zwigzku z podjeciem poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

2. odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosSci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa
lub bedzie prowadzil dzialalnos¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 6 miesi¢cy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego
wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dzialalnosci gospodarczej.

PONADTO INFORMUJEMY, ZE POSIADAMY SRODKI
FINANSOWE NA ORGANIZACJE POZOSTALYCH (wynikajacych

z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. z 2013r. poz.674 z p6zn. zm.)

FORM AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH m.inn.:
Staze warunek deklaracja zatrudnienia po zakofczeniu programu
Szkolenia}

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

Szczegotowe informacje udzielane sg

w Powiatowym Urzedzie Pracy Sochaczewie, ul. Kusocinskiego 11,
lub tel. /46/ 862 33 93 lub 862 24 55
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